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CHD Vendée - Site de Lucon
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DES EHPAD ET DE L°USLD

@

ETABLISSEMENT MEMBRE
DUNE DIRECTION COMMUN

ental

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU 9 NOVEMBRE 2023

MOUVEMENTS DE CADRES
M. Eric TETEDOIE, cadre socio-éducatif sur ’EHPAD Saint Michel et sur le FAH Bois Mocqua.
Mme Elodie COLIN, cadre de santé sur ’EHPAD 1’Olivier.
Absence excusée de Mme Yannick RICHARD, directrice adjointe chargée de la coordination des projets entre le
site de Lugon et le territoire.

PRESIDENCE DU CVS
Suite a la démission de Mme M. BERTON-DUDIT, la présidence du CVS revient 8 Mme MO. GABORIAU.
Il conviendra d’étudier la possibilité d’organiser de nouvelles élections des représentants des familles en cours de
mandat.

FORMATION DES REPRESENTANTS AU CVS
2 modules de formation sont organisés, par "URIOPSS, en Vendée, les 24/11 et 15/12/2023.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 30/05/2023
Le procés-verbal de la séance du 30 mai 2023 est adopté a ’unanimité.

POINTS A SUIVRE DEPUIS LA DERNIERE REUNION
Champignons sur les puits de lumiére a Pierre Martin: les agents des services techniques les nettoient
réguliérement. Une demande de devis de remplacement des vitrages est en cours.
Réaffectation des budgets climatisation (enveloppe IPH) : des rails plafonniers ont été installés a la Roseraie et 3
I’Olivier ; la terrasse de Pierre Martin est en cours de réfection ; la cloison mobile de la salle & manger de 1’Olivier sera

remplacée en décembre.

Accés a la chaine CANAL + : la Direction est dans I’attente du retour de la DRM concernant le cott de la prestation.
Nids de poule devant St Michel : 4 zones d’enrobé ont été refaites entre les batiments Saint Michel, Saint Céme et la
blanchisserie.
Organisation de I’espace attente devant le bureau infirmier de Saint Michel : les chaises seront déplacées un peu
plus loin pour plus de discrétion.
Fontaines a eau : les nouveaux équipements ont été installés courant aoiit.
POINT FINANCIER

Compte financier 2022 :

o Déficit du secteur médico-social => baisse d’activité de 6%, baisse des recettes d’1% et augmentation

des dépenses de 6%.
o Bilan excédentaire sur "USLD.
POINT EFFECTIFS ET CAPACITAIRE

Le capacitaire de chaque EHPAD est adapté en fonction des ressources humaines disponibles :

o 35 résidents a Saint Michel ; 5 chambres vacantes.

o 50 résidents a la Roseraie ; 2 chambres vacantes.

o 46 résidents a Pierre Martin et 1 hébergement temporaire.

o 43 résidents a I’Olivier ; 1 chambre vacante.

La proposition de nouvelle répartition des places d’hébergement temporaire a été validée par le Conseil Départemental
comme suit : 1 & Saint Michel, 2 a I’Olivier et 4 4 la Roseraie.

PROJET UPHA (Unité pour Personnes Handicapées Agées) - EHPAD ST MICHEL
L’UPHA vise a accueillir des personnes en situation de handicap en provenance de foyers de vie ou du domicile selon
les critéres suivants : 4ge minimum de 60 ans, autonomie, pas de soins médicotechniques importants et situation
médicale stabilisée.
L’UPHA est composée de 12 places dont 1 lit d’hébergement temporaire. 8 résidents de Saint Michel orientés EHPAD
sont transférés dans cette unité.
La bibliothéque est en cours de transformation en cuisine thérapeutique et la tisanerie sera, prochainement, transformée
en salle multi-sensorielle.
L UPHA est une unité ouverte (choix de la Direction).
Une monitrice éducatrice est recrutée a compter du 15/01/2024.

s ¥7. ¥ INFORMATION LINGE
En I’absence de responsables du service.blanchisserie, ce point est reporté au prochain CVS.
-
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VIE DES RESIDENCES
Animations communes aux 4 EHPAD : quinzaine bleue en octobre, repas 4 théme sur la Normandie en novembre,
vente de crépes et objets dans le hall des SSR le 28/11, participation au marché de noél de la ville les 2 et 3/12,
sortie lecture a la bibliothéque les 7 et 8/12, spectacle en patois le 12/12 a Pierre Martin, repas a théme de noél le
14/12 avec rencontre autour du chant, intervention des éleves de I’école de Beugné I’ Abbé, repas avec les familles
et spectacle, messe a la chapelle le 21/12, rencontre jeux de société avec les éléves de Terminale de Ste Ursule le
22/12.
Poursuite des animations habituelles : préparation du potage, sorties cinéma, ou encore intervention
hebdomadaire de Siel Bleu.
Travail en cours sur les projets 2024 : rencontre multisite en mai, goiter dansant, passage de la flamme
olympique, Vendée Globe, ou encore marche rose.
Projets en cours : demande de véhicule adapté, bykelabyrinth et création d’une association.

PAROLE DES RESIDENTS ET DES FAMILLES
Roseraie - manque d’effectifs se répercutant sur les résidents : le capacitaire est adapté en fonction des effectifs
présents ; les résidents disposent, actuellement, de plus de temps agents que ce qui est financé.
Roseraie — manque de locaux frais, hors de la salle commune : 1’établissement n’installe plus de climatiseurs
(nouvelle réglementation sur le développement durable) ; des stores bannes ont été installés sur les terrasses.
L’Olivier — demande d’aménagement du jardin sécurisé pour les PMR : cette demande est ajoutée aux points
suivre.
Repas a théme — demande des résidents d’en avoir plus souvent : a compter de janvier 2024, les repas & théme
seront proposé€s une fois par mois.
Choix en giteaux au goliter : courant 2024, les gofiters améliorés seront proposés 2 fois par mois. Concernant le
manque de choix en parfums de biscuits, il conviendra de se rapprocher du service restauration.
Sorties des résidents : les familles sont contentes d’étre sollicitées pour accompagner.
Pierre Martin — demande d’auvent / pergola pour la terrasse: il conviendra d’inscrire cette demande aux
investissements 2024,
Pierre Martin — inquiétude des résidents quant au devenir de la structure : la Direction a fait le choix de rouvrir,
prochainement, 1’Olivier en totalité et de garder un étage et demi ouvert sur Pierre Martin (pas de liste d’attente pour de
nouvelles admissions). Des projets d’ouverture d’une créche hospitaliere et de mise a4 disposition de logements
¢tudiants sont en cours d’étude pour occuper le RDC et le 2°™ étage.
Pierre Martin — températures plus fraiches dans certaines chambres : il conviendra de se rapprocher des services
techniques pour éléments de réponse.
Roseraie — tables & hauteur variables de la salle &4 manger défectueuses : les équipements restent fonctionnels ;
aucun budget n’est disponible, a ce jour, pour procéder a leur remplacement.
Roseraie — mise a disposition d’un four & micro-ondes pour les familles : il n’est pas possible, réglementairement,
d’utiliser le matériel de 1’établissement pour réchauffer des repas provenant de 1’extérieur ; il n’est pas autorisé, non
plus, I’installation de ces équipements dans les chambres au vu de leur dangerosité.

QUESTIONS DIVERSES
Forte chaleur dans les régéthermies de Saint Michel, de I’Olivier et de la Roseraie : il conviendra de se rapprocher
des services techniques pour solutions a apporter.
Demande de réfection des chambres et des circulations de Saint Michel : les chambres sont, systématiquement,
remises en €tat & chaque départ de résidents.
Activité soutenue A Saint Michel (nombreux résidents en fauteuil et nombreux profils psychiatriques lourds) /
présence d’une seule AS aprés le départ de I’IDE : cette organisation ne revét pas de caractére non 1égal ; elle
pourra, toutefois, étre revue, en lien avec le cadre si besoin.
Demande d’ajustement des quantités de linge de toilette a ’Olivier : une étude est en cours.
Date de mise en service du chauffage : 1’¢tablissement essaie d’étre le plus réactif possible en fonction de la météo.
Nombre de goiiters et de cadeaux de noél a commander pour les résidents de I’Olivier : le retour a 66 résidents est
envisagé, plutét, sur le début d’année.
Sessions de formation « humanitude » en 2024 : le budget formation dépend des remontées des cadres suite aux
entretiens d’évaluation des agents.
Repas a théme — possibilité pour tous les agents d’y participer : il conviendra de se rapprocher du service
restauration pour en vérifier la faisabilité ; il conviendra, également, d’étudier la possibilité financiére d’affecter tous
les agents en temps thérapeutique.

PROGRAMMATION DES SEANCES DE 2024
Mardis 13/02, 2/07 et 19/11, a 14h.

Le Directeur de st
Erick BOURJ
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